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Pani

Eizbieta Rafalska
Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej

Uwagi Zarzadu Krajowego OZZP OHP do projektu rozporzadzenia MRPiPS
z dnia 6 czerwca 2018 roku zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie

wynagradzania za praceg | przyznawania innych swiadczen zwigzanych z praca
dla pracownikéw zatrudnionych w niektérych panstwowych jednostkach
budzetowych.

Sachowna 10w Jjmelest

Jako przedstawiciele pracownikow Ochotniczych Hufcow Pracy, Zarzgd
Krajowy OZZP OHP jest gleboko rozczarowany propozycjg zmiany, a wiasciwie
braku korzystnej zmiany Rozporzadzenia Ministra Rodziiny Pracy i Polityki
Spotecznej, przedstawionego do zaopiniowania Centrali Zwigzkowej OPZZ w ramach
konsultacji spofecznych, dolyczacego wynagradzania za prace w OHP. Rzgd chwali
sfe dobrymi wynikami gospodarczymi, wzrosfem wplywow podatkowych, niskim
bezrobociem, a mimo to nie chce poméc najgorzej zarabiajgcym pracownikom
i zmienic ich statusu na bardziej cywilizowany. Dzisiejsze zarobki w OHP stawiajg tg
grupe pracownikéw na najnizszym pufapie wsrod wszystkich pracownikow sfery
bﬁdéemwej i nie tylko. Pracownikéw, w stosunku do ktérych stawiane sg wymagania
wyZszego specjalistycznego wyksztalcenia | doswiadczenia zawodowego w trudnej
pracy z mlodzietq wymagajacg specjalnych form oddziatywania wychowawczego,
prowadzenia jej na rynku pracy oraz zapobiegania jej wykluczeniu spolecznemu.
Mimo interwencji zwigzkowych, od 9 lat zwiekszenia funduszu plac w OHP nie ma ze
wzgledu na ciggle zamrazanie pfac w sferze budzetowej. Jedynie zwigkszanie
minimalnej pfacy wymusza wzrost wynagrodzenia do osiggniecia minimalnego
pidapu. W chwili obecnej mowi sig o 10 min zt zwigkszenia budzetu OHP w zakresie
funduszu plac na 2019 r. Jesli tak bedzie to ? tego funduszu znowu zostanie
przeznaczone na podniesienie minimalnej ptacy pracownikom najnizej zarabiajgcym.






Projekt zostat przedstawiony do opiniowania stronie spofecznej w momencie,
kiedy jest juz przygotowana zmiana nazwy OHP na Panstwowe Centrum
Aktywizacji Mlodziezy i ma by¢ wprowadzona z dniem 1 stycznia 2019 r. Jak nas
poinformowano projekt ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w tym zakresie jest gotowy. Nasuwa sie zatem pytanie: Dlaczego, jesSli sq juz
przygotowane wszelkie zmiany w OHP (fgcznie ze zmiang nazwy) wprowadza sig
Rozporzadzenie, ktore tak naprawde nic nie wnosi dla pracownikow szeregowych,
a podnosi jedynie stawki w siatce pfac dla pracownikow wybranych, ktorzy i tak juz
majg wyZsze ptace oraz nie uwzglednia nowej nazwy instytucji?

Ponadto sygnalizujemy, ze przygotowujgcy Rozporzgdzenie powinien zwricic
uwzrgp na tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia.

Uwagi do:
Tabeli1.D ikow OHP

Przedstawiane uwagi do projektu Rozporzadzenia dotyczg gléwnie wysokoSci
w progowych przypisanych do poszczegdinych kalegorii zaszeregowania. Mamy
tu na uwadze place minimalng (2100 z! brutio w 2018 r.). Wedlug proponowanej
tabeli warunek najnizszej placy krajowej speiniony jest dopiero od XV grupy
zaszeregowania przy czym, zasadnym byloby na etapie tworzenia projekiu
rozporzadzenia wzig¢ pod uwage planowany fakt wzrostu minimainego
wﬂwumawmkuzuwdomwzzﬁuﬂmmmmmnmmw
ostatnio Rada Ministrow. Nalezy rownieZz zwrocic uwage na dwie pierwsze grupy
zaszeregowania, ktdre sq zupelnie mariwe, poniewaZz najnizszg czynng grup3
zaszeregowania w OHP jest grupa Ill, od ktérej zaczyna sie zatrudnienie sprzataczki
i pomocy kuchennej.

W czasie prac nad projektem rozporzadzenia nalezy zwrocic szczegoding
uwage na katastrofalnie niski poziom plac w OHP, dalece nieadekwatny
do .obecnego rynku pracy oraz zagwarantowania jak najlepszej realizacji zadan
na rzecz miodziezy Kkorzystajacej ze wsparcia oferowanego przez OHP",
na co zwrocono uwage w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia. Ponadto,
uzasadnienie wskazuje na oczekiwania wzgledem osob pracujgcych bezposrednio
z miodziezg, takie jak: wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim profilu, fachowa wiedze
oraz umiejetnosci w zakresie psychologii, metodyki pracy z grupg oraz dydaktyki.
W dobie akiualnej placy w OHP stawiane wymagania sg coraz trudniejsze
do spelnienia, poniewaz wystepuje stala fluktuacja kadry, odchodzg osoby
doswiadczone, a prace podejmuja bardzo czesto miodzi ludzie, ktorzy wchodza
dopiero na rynek pracy. Aby ustawodawca mogt realnie oczekiwaC speinienia przez
kadre OHP wymienionych powyze] oczekiwan powinien zagwarantowac
wynagrodzenie nie na poziomie placy najnizszej krajowej (gdzie nie potrzebne sg
zadne kwalifikacje | odpowiedni poziom wyksztalcenia), a wyzszym o minimum 500 zi
brutto.

Ustawodawca powinien takze zwrocic uwage na tabele miesiecznych stawek
wynagrodzenia w rozporzgadzeniu MPIPS z dnia 30 kwietnia 2008 roku (obecnie
zmmnwn] gdzie najnizsza ptaca w | kategorii zaszeregowania gwarantowaia






iggniecie minimalnego wynagrodzenia, ktére w 2008 roku wynosito 1 126 zt brutto.
mjast analogi w obecnym projekcie rozporzadzenia w stosunku do poprzedniego.
Majac wcigz na uwadze niskie ptace w OHP, nalezy bezwzglednie
wyeliminowaé wliczanie dodatkow stazowych i funkcyjnych do podstawy
wynagrodzenia brutto, wskutek ktorych czgsto osiggany jest poziom placy
minimalne;.

. Zarzad Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikow OHP stwierdza,

e Rozporzadzenie z wyjatkiem kilku nowych stanowisk i podwyzek plac dia najwyzej

zarabiajgcych, jest atrapq i nie wnosi nic co prognozowaloby zmiany na lepsze

i zadawalalo pracownikow OHP w sferze placowej. Wyrazamy glebokie

i wolenie faktem, Zze rekomendacfa MRPIPS jest wysoce lekcewazZgca dla

slusznych oczekiwari pracownikow OHP oraz przyczynia si¢ nie do wzrostu plac,
a do regresu realnych wynagrodzeri w OHP.
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